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DRUSKININKU ,,RYTO* GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Druskininky ,,Ryto* gimnazijos (toliau — Gimnazija) direktoriaus pareigybé yra
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart] pareigybe¢, priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstaji universitetinj ar jam lygiavert] iSsilavinima;

3.2. atitikti bent vieng 18 $iy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesn;j kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

3.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba
vieSojo administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, igyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés
veiklos patirt], kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros
aprasg, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,, D¢l
Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo*;

3.2.4. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija, ne maZesng¢ kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI ar
aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir §io pareigybés apraSymo
4 punkto 4.2.2 papunktyje apibréztos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos
jvertinimas yra ne zemesnio kaip auksto lygio;

3.3. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei
(grupéms) patirt] arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziiiros
patirt, jgyta vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

3.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.5. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybines kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dé¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*
reikalavimus;

3.6. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokeéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng 1S trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

3.7. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:



4.1. telkia Gimnazijos bendruomen¢ valstybés Svietimo politikos, ilgalaikiy ir
trumpalaikiy jtaigos veiklos programy jgyvendinimui aiSkina bendruomenés nariams valstybing
bei regioning Svietimo politika;

4.2. vadovauja Gimnazijos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Svietimo
programy rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

4.3. iki einamyjy mety rugséjo 1 dienos parengia ir suderings su Gimnazijos taryba bei
savivaldybés vykdomaja institucija (ar jos jgaliotu asmeniu), tvirtina Gimnazijos ugdymo plang;

4.4. vadovaudamasis teisés aktais priima ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese
dalyvaujancius asmenis ir aptarnaujantj personala, tvirtina jy pareigybiy apraSymus, sudaro darbo
sutartis, darbuotojus skatina, skiria drausmines nuobaudas;

4.5. analizuoja Svietimo jstaigos veiklos ir valdymo iStekliy bukle ir atsako uz Svietimo
jstaigos veiklos rezultatus;

4.6. uz mokinio elgesio normy pazeidimg skiria mokiniui drausmines auklé¢jamojo
poveikio priemones, numatytas Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

4.7. Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros jstatymo nustatyta
tvarka kreipiasi | savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieziiiros
priemoniy vaikui skyrimo;

4.8. imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba mokiniui, kurio atzvilgiu buvo
taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobiidzio iSnaudojimas, ir apie tai informuoja
suinteresuotas institucijas;

4.9. organizuoja Gimnazijos darba, kad biity jgyvendinami Sios jstaigos tikslai ir
atlieckamos nustatytos funkcijos;

4.10. tvirtina Gimnazijos struktiirg ir pareigybiy sgrasg, nevirSydamas nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

4.11. nustato direktoriaus pavaduotojy veiklos sritis, funkcijas, koordinuoja jy veikla
ir jpareigoja periodiskai atsiskaityti uz nuveikta darba;

4.12. priima mokinius, sudaro mokymosi sutartis ir ripinasi sutar¢iy sglygy vykdymu,
nustato mokiniy teises, pareigas ir atsakomybe;

4.13. rengia Gimnazijos darbo tvarkos taisykles, organizuoja jy projekto svarstymg ir
teikia Gimnazijos tarybai aprobuoti, jas tvirtina;

4.14. sudaro saugias ir sveikas nekenksmingas darbo ir mokymo(-si) salygas;

4.15. planuoja Gimnazijos veiklg, analizuoja ir vertina materialinius, intelektualinius
iSteklius, veikla;

4.17. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes, metodines grupes,
metoding taryba;

4.18. Gimnazijos vardu sudaro sutartis jos funkcijoms atlikti;

4.19. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja Gimnazijos dokumenty saugojima ir
valdyma;

4.20. uztikrina optimaly intelektualiniy, materialiniy, finansiniy, informaciniy istekliy
naudojima, darby sauga;

4.21. sudaro salygas darbuotojy profesiniam tobuléjimui, kvalifikacijos kélimui;

4.22. inicijuoja Gimnazijos savivaldos institucijy veikla;

4.23. plétoja bendradarbiavimg su mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), pagalba
mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikianciomis institucijomis, teritorinés policijos, socialiniy
paslaugy, sveikatos jstaigomis, rémeéjais, visuomene, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnybos Alytaus apskrities Vaiko teisiy apsaugos skyriumi ir kitomis institucijomis, dirbanc¢iomis
vaiko teisiy apsaugos srityje, kuria ugdymui palankia sociokultiiring aplinka;

4.24. atstovauja Gimnazijai kitose institucijose;

4.25. $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka vieSai informuoja apie Gimnazijoje
vykdomas Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, pri€mimo sglygas, mokamas paslaugas,
mokytojy kvalifikacija, gimnazijos bendruomenés tradicijas ir pasiekimus;

4.26. uztikrina Svietimo kokybe;



4.27. organizuoja ugdymo procesa, ugdymo plany rengimg ir jy jgyvendinima;

4.28. organizuoja, vykdo ir vertina nacionalinius mokiniy pasiekimy patikrinimus,

4.29. teikia meting veiklos ataskaita savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai;

4.30. viesai skelbia Gimnazijos veiklg reglamentuojancius dokumentus Gimnazijos
internetinéje svetain¢je arba vietinéje spaudoje;

4.31. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Gimnazijos nuostatuose ir kituose teisés
aktuose;

4.32. Sias pareigas einantis darbuotojas yra jstaigos asignavimy valdytojas, kuris:

4.32.1. valdo Gimnazijai skirtus asignavimus, formuoja jstaigos veiklos valdymo ir
apskaitos politika, uztikrina finansy kontrolg, atsako uz programy vykdymga, Gimnazijos biudzeto ir
pajamy, gauty uz teikiamas paslaugas, tikslinga naudojima, teisingos buhalterinés apskaitos
organizavima,;

4.32.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka ir laiku teikia finansiniy ir biudZeto vykdymo ataskaity rinkinius, statistines ataskaitas;

4.32.3. kontroliuoja ir vykdo Gimnazijos turtinius jsipareigojimus;

4.32.4. uztikrina racionaly ir taupy 1éSy panaudojima, veiksmingg biudzetinés jstaigos
vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

4.32.5. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés
istatymg teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingos;

4.33. vykdo ir kitas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytas funkcijas.




